
   

WEITERBILDUNG ZUR 
 

FACHKRAFT FÜR LEITUNGSAUFGABEN IN DER PFLEGE 
 

04. NOVEMBER 2024 – 22. MAI 2026 

 
Wer sind wir? 
 

Das Fachweiterbildungsinstitut NAGuS 
(Niedersächsische Akademie für Gesundheit und Soziales) 
arbeitet für diese Weiterbildung bereits seit 
Jahren mit dem bekannten 

Weiterbildungsinstitut Freund & 
Overlander, Hannover, zusammen. 
 

F & O ist selbstverständlich staatlich 
anerkannt und bietet Qualifizierungen zur 
FLP bereits seit mehr als 30 Jahren an. 
 
Diese Weiterbildungsmaßnahme gründet 
auf dem Niedersächsischen 
Gesundheitsfachberufegesetz (vom 15.09. 

2016, in der derzeit gültigen Fassung) sowie der 
Verordnung über die Weiterbildung in 
Gesundheitsfachberufen (vom 18.03.2002, in 

der derzeit gültigen Fassung). 
 

Zusammen mit dieser Qualifikation erhalten 
die Teilnehmenden die berufspädagogische 
Qualifikation zur Praxisanleitung gemäß 
Runderlass des niedersächsischen 
Kultusministeriums (RdErl. v. 30.7.2018 (Nds. MBl. 

S. 747, SVBl. 2019 S. 52) VORIS 21064).  
 

Darüber hinaus erhalten die 
Teilnehmenden mit diesem Abschluss (lt. § 1 

der Weiterbildungsordnung des Niedersächsischen 

Landesamts für Soziales, Jugend und Familie) die 
Zugangsberechtigung für fachbezogene 
Hochschul-Studiengänge. 

Unser Konzept: 
 

Die Idee hinter unserem pädagogischen 
Konzept ist erwachsenen-gerechtes Lernen. 
Damit ist gemeint, dass sich – über die 
Vermittlung fachlicher Inhalte hinaus – die 
Unterrichtsgestaltung bewusst an der 
Reflexion von Kenntnissen und Erfahrungen 
unserer Teilnehmenden orientiert. 
 

Im Verlauf des Lehrganges werden die 
sozialen, kommunikativen und 
Leitungskompetenzen der Teilnehmenden 
geschult und aktualisiert, weiterentwickelt und 
gestärkt. Zugleich liegen wichtige Aspekte auf 
der Reflexion geltender Normen pflegerischen 
Handelns sowie der Bedeutung der eigenen 
Leitungsrolle. 
 
Darüber hinaus erlaubt das Erlernen von 

Moderations- und Präsentations-Techniken 
qualitätssichernde Maßnahmen 
kennenzulernen, auszuprobieren, im 
beruflichen Alltag umzusetzen und weiter zu 
entwickeln. Zudem gehört auch die Erlangung 
betriebswirtschaftlicher Kenntnisse zum 
nächsten Schritt in Richtung interdisziplinärer 
Kooperation. 
 

Kreative und assoziative Lernmethoden, eine 
Arbeitsmethodik, die sich am Berufsalltag 
orientiert und den Teilnehmenden ein reiches 
Repertoire bietet: Gruppen- und Projektarbeit, 
Erarbeitung und Präsentation von Inhalten, 
Analyse von Problemsituationen sowie 
Vertiefung von Lösungsstrategien – all das 
wird hilfreich sein für die spätere berufliche 
Tätigkeit. 

 
 
 
 



   

 
Aufbau und Struktur FLP „Fachkraft 
für Leitungsaufgaben in der Pflege“ 
 
Der Lehrgang umfasst 720 
Unterrichtsstunden und ist in sechs Module 
gegliedert. Dazu gehören – zwischen den 

einzelnen Modulen – insgesamt fünf Monate 
Praktikum, wovon fünf Wochen außerhalb 
der eigenen Einrichtung abzuleisten sind. 
Beratungstage in der Akademie begleiten die 
Teilnehmenden während der 
Praktikumszeiten. 
Als Leistungsnachweis für die 
Weiterbildungsmaßnahme gilt die 
Anfertigung einer Facharbeit mit 

problemorientierter Fragestellung. Die 
Weiterbildung endet mit je einer schriftlichen 
und mündlichen Prüfung. 

 

 

Weiterbildung zur 
„Verantwortlichen Fachkraft“ 
 
Rechtsgrundlage zur “Verantwortlichen 
Fachkraft“ (früher: Wohnbereichsleitung 
bzw. WBL) sind § 71 (3) und § 113 SGB XI.  

Die Weiterbildung umfasst 480 
Unterrichtsstunden (siehe Terminplan 
Wochen 1 – 12). Die Weiterbildung erfolgt – 
auch im Sinne der Generalistik – gemeinsam 
mit den Teilnehmenden, die einen FLP-
Abschluss anstreben. Praktika sind in diesem 
Fall nicht erforderlich. In separaten 
Lehrgangsanteilen werden spezielle 
Kenntnisse für den Heimbereich und die 

ambulante Versorgung vermittelt: 
o relevante Vorgaben aus dem 

Heimgesetz, SGB XI, 
Rahmenverträge 

o Finanzierung stationäre und 
ambulante Pflege 

o Pflegegradmanagement 
o Qualitätssicherung, -indikatoren 
o Rechtssichere Pflegedokumentation 

nach dem Strukturmodell / SIS 
o Zusammenarbeit mit internen 

Berufsgruppen wie Hauswirtschaft, 
Ehrenamt, Betreuung 

 

Lehrgangsgebühren 
 
Die Lehrgangsgebühren für einen FLP-Kurs 
betragen pro Person 4.700,00 € inklusive der 
Kosten für Unterlagen etc. Darüber hinaus 
wird nach Zulassung zur Abschlussprüfung 
ein Betrag in Höhe von 55,00 € für Urkunden 
(Zeugnis, Erlaubnis zur Führung der 
Berufsbezeichnung „Fachkraft für 
Leitungsaufgaben in der Pflege“) fällig. 

Lehrgangsgebühren 
 
Für die Teilnahme an einem Kurs zur 
Verantwortlichen Pflegekraft wird eine 
Kursgebühr in Höhe von 3.120,00 € 
einschließlich sämtlicher Kosten für 
Unterlagen etc. erhoben. 

 
  



   

Woche  
á 40 Std. 

VOM - BIS INHALTE / SCHWERPUNKTE 

1.     WOCHE 04.11. – 08.11.2024 Grundlage zum Pflegeverständnis; Professionalisierung; 
Generalistische Ausbildung; Rollenverständnis im beruflichen 
Kontext; Rahmenbedingungen der Gesundheitspolitik;  

2.     WOCHE 16.12. – 20.12.2024 

3.     WOCHE 20.01. – 24.01.2025 

4.  
5.  

BLOCK 
24.02. – 28.02.2025 Aufgabe von Führen und Leiten als Prozess; Stellung und 

Aufgabengebiete des Pflegedienstes; Kommunikation als 

Mittel der Gestaltung; Planen und Organisieren als 
Führungsinstrument 

03.03. – 07.03.2025 

6.     WOCHE 31.03. – 04.04.2025 

7.     WOCHE 19.05. – 23.05.2025 Auseinandersetzung mit der eigenen Person im Hinblick auf 
Führungsverhalten; Führungsmodelle; Leitung als Coach; 
Krankenhaus als Wirtschaftsbetrieb; Konflikttheorie und -

management; Organisationsentwicklung; 
Changemanagement 

8.     WOCHE 23.06. – 27.06.2025 

9.     WOCHE 25.08. – 29.08.2025 

 
 

 
 

 

10.    WOCHE 15.09. – 19.09.2025 Kommunikation in der Führung; Wahrnehmung und 
Beurteilung; Begleitung und Förderung von Mitarbeitenden als 
Instrument der Personalentwicklung; Ethik; Transkulturelle 
Versorgung; Mitarbeitendenbindung; Integration 

ausländischer Pflegefachkräfte 

11.    WOCHE 06.10. – 10.10.2025 

12.    WOCHE 10.11. – 14.11.2025 

13.    WOCHE 08.12. – 12.12.2025 Qualitätssicherung; Organisationsentwicklung; Lernen in der 
Institution Krankenhaus; Gesundheit und Krankheit im 
gesellschaftlichen Kontext; Arbeits-, Haftungs-, Strafrecht 

14.    WOCHE 19.01. – 23.01.2026 

15. 
Block 

23.02. – 27.02.2026 

16.     02.03. – 06.03.2026 Modelle von Gesundheit und Krankheit; Betriebliches 
Eingliederungsmanagement; Fehlzeitenmanagement; 

Gesundheitsförderung; Gesundheitsberatung 
17.    WOCHE 20.04. – 24.04.2026 

18.    WOCHE 18.05. – 22.05.2026 

 
  



   

 
 

ANMELDUNG   FLP XXXIV –  2024 - 2026 
 

für den Weiterbildungslehrgang zur 
 Gewünschtes bitte ankreuzen  

FACHKRAFT FÜR LEITUNGSAUFGABEN IN DER PFLEGE  

VERANTWORTLICHEN FACHKRAFT  
 

   
NAME  VORNAME 

   
STRAßE HAUSNUMMER  PLZ ORT 

   
TELEFON (MOBIL ODER FESTNETZ)  PRIVATE E-MAIL-ADRESSE 

   
KRANKENHAUS / FACHBEREICH / INSTITUTION 

   
   
   
An der oben gewählten Weiterbildung nehme ich teil. Die Teilnahmegebühr wird zu Be-
ginn des Kurses erhoben. 
Mit meiner Unterschrift bestätige ich, dass mir – im Fall eines Rücktritts nach 
Annahmeschluss – eine Ausfallgebühr in Rechnung gestellt werden wird. 
Mit meiner Unterschrift bestätige ich, dass sämtliche von mir zur Verfügung gestellten 
persönlichen Angaben (siehe oben) von der Niedersächsischen Akademie für 
Gesundheit und Soziales für Verwaltungszwecke verarbeitet werden dürfen. 
 
 
 
HANNOVER, DEN 

ORT, DATUM  UNTERSCHRIFT (VOR- UND NACHNAME) 

 


